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Abstract
In 2020, totul s-a schimbat. Practic, ne-am trezit cu totii intr-o noud
realitate. Dar, intrebarea este: liderii nostri s-au schimbat?
Pe mdsurd ce tehnologia evolueazd atat de rapid si furios, este esential ca
liderii politici sd evolueze si ei.
Scopul acestei lucrdri este acela de a prezenta caracteristicile pe care
trebuie sd le posede un lider politic smart intr-o lume care a devenit deja
mult prea smart pentru multi dintre noi.
Dacd vrem, nu doar sd supravietuim, ci si sd prosperdm in anii care
urmeazd, atunci liderii politici trebuie sd tind cont de cdteva aspecte
esentiale.
Lucrarea de fatd are la bazd cercetarea efectuatd in contextul politicii
romdnesti, unde leadershipul este exercitat preponderent prin fortd, nu
prin viziune si inspiratie.
Concluziile acestui articol sunt relevante pentru oamenii politici care vor
sd inteleagd cum trebuie condusd Romdnia cdnd intreaga lume std sub
semnul schimbdrii.
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1. Introducere

Anul 2020 este marcat de pecetea pandemiei de coronavirus care a pus
stapanire peste Intreaga planeta si pe care liderii statelor lumii sunt chemati sa o
gestioneze in cel mai eficient mod cu putinta.

Amenintarile si provocarile fara precedent cu care se confrunta majoritatea
tarilor ne situeaza Intr-un moment istoric fragil si care, cel mai probabil, se va
transpune in cea mai mare criza din toate timpurile: criza de leadership!

n acest sens, trebuie remarcat faptul ca suntem in pragul unei ,ierni sociale”,
caracterizata printr-o distantare tot mai mare in ceea ce priveste interactiunea
umana, dar tot mai dependenta de tehnologie.

Iar pe fondul evolutiei rapide si furioase a tehnologiei, Romania va trebui sa isi
adune toate fortele si sa faca un salt cuantic in tot ceea ce priveste politica viitorului.
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Astfel, liderilor politici romani le revine misiunea de a-si concentra eforturile
pentru a insufla o noud viziune nationald, bazdndu-se atat pe noile trenduri
tehnologice, cat si pe pastrarea si respectarea drepturilor si libertatilor individuale,
dar si a valorilor si credintelor nationale.

2. Criza de leadership

Dac3 e sa facem o evaluare obiectiva a starii de fapt in care se afla azi Romaénia -
sdracie, coruptie, fraude, poluare excesiva, supra birocratizare, lipsa digitalizarii,
rateurile in gestionarea pandemiei de coronavirus, mizeria sexuald care
destabilizeaza si dezagrega familia si arunca omul in disperare si decdadere -
constatam c3, de fapt, suntem Intr-o criza acuta de moralitate.

lar lipsa de igiend morala a indivizilor are drept consecinta, pe langa
instabilitatea familial3, chiar si instabilitatea sociala. Daca nu exista o baza morala
solida, se poate ajunge pana la tulburari politice grave.” [1]

2.1. Leadership uman versus leadership artificial

Daca acum ceva vreme, arcul cu sageata era considerat a fi varful tehnologiei
si facea diferenta pe campurile de lupt3, azi traim intr-o realitate distinctd, in care
tehnologiile smart si inteligenta artificiald par sa preia controlul umanitatii.

Cu toate ca s-au scris numeroase carti despre leadership, iar istoria abunda in
exemple de personalitati politice marcante care au reusit sa influenteze in mod
pozitiv cursul acesteia, totusi, azi, nu putem sa nu ne adresam urmatoarea Intrebare:
Ce se va alege de umanitate in urmatoarele decenii? Si, mai ales, vor fi liderii politici
actuali capabili sa ne conduca spre un viitor luminos sau vom rataci printre
tenebrele unei lumi artificiale?

Nu mai este niciun secret faptul ca tehnologia are capacitatea de a ne influenta
comportamentul si chiar de a ne schimba radical deciziile, ba chiar de a prezice cu
cine vom vota sau de cine ne vom Indragosti, fara ca macar sa fim constienti de acest
lucru.

Mai mult decat atat, anul 2020 este anul oficierii relatiei dintre om si chatbot.
Cu toate cad aceasta relatie exista deja de ceva vreme, odata cu decretarea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, relatia cu robotii a devenit mult mai valoroasa decat
cea cu vecinii sau colegii de munca aflati in izolare.

Oricat de hilara ar parea aceasta situatie, in realitate ea ne dezvaluie faptul ca
am Inceput sa ne cedam suveranitatea propriei constiinte in favoarea unei
inteligente artificiale, total lipsite de emotie.

Insd, problemele care vizeazi securitatea nationald, dificultitile economice
sau zbaterile sociale nu vor putea fi rezolvate cu ajutorul unor algoritmi care
faciliteaza transmiterea mesajelor de catre politicieni pe retelele de socializare.

De aceea, tragem un semnal puternic de alarma cu privire la atribuirea rolului
de lider politic, care nu mai poate fi ficuta ca rod al unei simple conjuncturi
favorabile sau ca urmare a intelegerilor intervenite la masa negocierilor din cadrul
partidelor politice, ci ea trebuie sa indeplineasca anumite criterii.
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3. Trasaturile esentiale pe care trebuie sa le posede liderul politic al
viitorului

Arta conducerii nu este despre obtinerea unei pozitii sau functii politice, fie ea
chiar si cea mai nalta functie din stat.

Conducerea unei natiuni nu inseamna doar sa fii liderul acelei natiuni, ci sa
conduci oamenii acelei natiuni din locul in care se afla intr-un loc mai bun.

Iar pentru asta, liderul politic al viitorului trebuie sa Intruneasca mai multe
caracteristici. Nu pretindem ca acestea ar fi exhaustive, dar ele sunt esentiale pentru
a putea conduce Romania spre culmi, si nu spre declin.

3.1. Sd aibad viziune

Cea mai importanta abilitate a unui lider politic este viziunea.

Desigur, sunt multi oameni politici care cred ca au o viziune nationala, dar, in
realitate, ei au doar o versiune despre ceea ce cred ca ar putea fi Romania si care s-a
dovedit a fi destul de Ingusta n ultimii 30 de ani.

Viziunea este scanteia care se aprinde in interiorul unui om si il inflacareaza
permanent sa urmeze un anumit drum. Nu este ceva care se creeaza din exterior.
Altfel, nu mai poate fi vorba de viziune, ci de un obiectiv.

Dar, ceea ce il poate face pe un om politic sa devina un lider politic este
abilitatea lui de a da viata acelei viziuni. Cu alte cuvinte, el trebuie sa posede acel
phronesis sau acea intelepciune practica de care amintea Aristotel si care reprezinta
capacitatea de a delibera intre ceea ce se poate realiza impreuna cu abilitatile
necesare de a realiza acel lucru. Desigur, nimeni nu urmeaza doar o viziune. Viziunea
fara un lider care sa inspire si sa motiveze oamenii e doar o naluca.

De aceea, viziunea trebuie sa provina din inima liderului si sa fie comunicata
fiecarei persone implicate In acea miscare.

3.2. 8d inspire incredere

“Increderea se afld la baza stiintei conducerii”, iar ,caracterul este singura
arma eficienta impotriva fortelor interne si externe care duc la dezintegrarea sau
colapsul unei natiuni.” [2]

In ceea ce priveste gradul de incredere pe care cetitenii il acorda liderilor
politici, este limpede ca acesta a scazut dramatic in ultima perioada de timp.

Daca e sa ne uitdm doar la protestele care au loc acum in Europa, putem lesne
intelege ca increderea in abilitatea statelor de a gestiona criza actuala a fost puternic
zdruncinata.

In plus, alegerile nu mai sunt demult despre ideologia de stinga sau de
dreapta, ci despre cui ne dam increderea pentru a ne decide viitorul.

3.3. 8d aibd integritate

Atat campania politica de anul acesta pentru alegerile locale din Romania, cat
si cea pentru alegerile prezidentiale din Statele Unite au scos la iveald numeroase
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nereguli care au avut loc in cadrul procesului electoral si care pun la Indoial3, nu
doar integritatea conducatorilor politici, cat si democratia insasi.

In plus, oricat de mult am implica tehnologia in procesul politic, ea este, pani
la urm3, coordonata de indivizi. Iar lipsa de integritate si onestitate a unora dintre
cei care decid soarta natiunii nu poate fi rezolvata prin algoritmi, oricat de sofisticati
ar fi ei.

Poate ca e usor sa te pretinzi a fi integru, dar cu totii am intalnit situatii In care
integritatea ne-a fost testata. De aceea, consideram c3, indiferent de gradul aplicatiilor
inteligentei artificiale, integritatea este si trebuie sa ramana o caracteristica
esentiala a liderului politic.

Iar acest lucru presupune ca liderul politic sa faca ceea ce este corect si drept,
nu sa isi fundamenteze alegerile strict pe baza opiniei publice.

3.4. Sd fie adaptabil

Adaptabilitatea inseamnad ,capacitatea de a raspunde amenintarilor si
oportunitatilor pe masura ce ele apar.” [3]

La nivel individual, presupune ca un lider politic sa fie ,deschis la idei noi si
chiar sa 1si poatd schimba opiniile.” [3]

De asemenea, ,liderilor adaptabili nu le e teama sa isi asume o noua directie
atunci cand situatia o impune” si, astfel, ei se focuseaza pe invatare, si nu se
incapataneaza pe a avea mereu dreptate. [4]

Altfel spus, un lider politic adaptabil trebuie sa isi poate schimba
comportamentul pentru a fi mai eficient in mediul in care opereaza sau chiar pentru
a face modificari mediului respectiv.

3.5. Sd isi (re)cunoscd propriile limitdri

Niciun om nu poate cunoaste toate aspectele dintr-un domeniu sau despre o
anumita chestiune, chiar daca e lider. Iar liderii politici inteligenti sunt cei care au
capacitatea, dar si curajul, de a recunoaste lucrurile pe care nu le cunosc.

3.6. Sd comunice eficient

Motivul principal pentru care unii politicieni romani nu reusesc sa inspire
schimbarea pe care si-o doresc este legatd, in mare masura, de lipsa abilitatii lor de a
comunica in mod eficient cu partenerii politici.

Prin urmare, capacitatea lor de a influenta unele decizii politice este, de multe
ori, limitata. Oricat de bune ar fi masurile propuse, ele nu vor putea fi transpuse in
realitate si asta pentru ca nivelul de la care comunici este nivelul de la care conduci.

Cu alte cuvinte, poti fi un politican foarte bun, dar un lider slab. Astfel,
“adevarata masura a leadership-ului este influenta - nici mai mult, nici mai putin.”

Iar capacitatea de a conduce ,nu poate fi obtinuta prin intermediul unei
numiri intr-o pozitie sau prin primirea unui titlu. Ea se naste odata cu influenta...si
trebuie castigata.” [2]

-380 - »Smart Cities” 2020



3.7.8d aibd umanitate

Unul dintre aspectele captivante ale lumii moderne este leadership-ul hibrid.
Fie ca vorbim de domeniul politic, economic sau social, azi conducerea este
exercitata atat de catre indivizi, cat si de algoritmi.

Intrebarea este: cit ne (mai) conducem pe noi insine si cat ne lisam condusi
prin prisma sugestiilor si perceptiilor care provin din lumea virtuala?

Desigur c3, in spatele acestora se afla mintea si efortul unui om. Dar, acest
lucru nu este de ajuns pentru a garanta o orientare centrata spre om si umanitate.

Daca e sa avem in continuare o ,lume” In care omul este un scop in sine, si nu
un mijloc, atunci liderii politici ai viitorului trebuie sa afirme si sa sustind cu
precadere valorile rasei umane, astfel incat ele sa prevaleze in fata oricarei
inteligente artificiale.

4. Concluzii

Pandemia de COVID-19 ne-a pus fata in fatd cu cel mai aprig dusman al
umanitatii: noi insine.

Modul in care au reactionat liderii politici romani la Intreaga situatie nu
reflecta decat imaginea unei societdti bolnave, nu de coronavirus, ci de nepasare,
delasare, neputinta si dezolare. Iar acest lucru se petrece in fiecare zi, de 30 de ani
incoace.

De aceea, mai mult ca oricand, avem nevoie sa depasim aceasta stare de
inertie mentala si sa trasam noi directii in ceea ce priveste politica viitorului. lar
aceasta politica trebuie sa fie una a demnitatii si prosperitatii umane, dar si adaptata
la trendurile tehnologice.

In plus, oricat de sofisticati ar fi tehnologia, ea nu va putea inlocui vreodati
constiinta umana si nu se va putea transpune in rolul de lider politic.
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